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Dell’Aquila, Felice Casucci, Francesco Perillo, Rosario Diana, Paola Giampaolo, Davide 
Bizjak, Gilberto-Antonio Marselli, Franco Vitelli, Maria Rosaria Napolitano.
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11. Aa.Vv.iv, Sergio Piro. Maestri e allievi, 2014.
12. F.D. Perillo (a cura di)v, Impresa imperfetta, 2014.
13. L.M. Sicca, L. Zan (a cura di)vi, Management Arti Culture. Resoconto del 

primo anno del GSA - Accademia Italiana di Economia Aziendale, 2014.
14. M. Iaccarino, Un mondo assetato. Come il bisogno di acqua plasma la ci-

viltà (con prefazione di F.P. Casavola e postfazione di A. Giannola), 
2015.

15. F. Piro, Manuale di educazione al pensiero critico. Comprendere e argo-
mentare (con prefazione di T. De Mauro), 2015.

16. F. D’Errico, Fuor di metafora. Sette osservazioni sull’improvvisazione 
musicale (con prefazione di P. de Vita e postfazione di M. Maldona-
to), 2015.

17. E. Mollona, Computer Simulation in Social Sciences. A Logic of En�uiry 
(with a preface by L.M. Sicca, a foreword by G. Colombo and an 
afterword by D. Secchi), 2015.

18. S. Oliverio, L.M. Sicca, P. Valeriovii, Transformare le pratiche nelle organizza-
zioni di lavoro e di pensiero (con prefazione di G. Manfredi), 2015.

19. P. Valerio, C. Bertolazzi, P. Marcasciano (a cura di)viii, Transformare 
l’organizzazione dei luoghi di detenzione. Persone transgender e gender non-
conforming tra diritti e identità (con prefazione di L.M. Sicca), 2016.

iv Con scritti di Giuseppe Cantillo, Tullio De Mauro, Aldo Masullo, Mariapaola 
Fimiani, Teresa Capacchione, �ntonio �ancini, Roberto �eneduce, Enrico De �otaris, 
Fulvio Marone, Dario Stefano Dell’aquila, Luigi Maria Sicca, Francesco Piro.

v Con scritti di Pier Luigi Celli, Eugenio Mazzarella, Enzo Rullani, Luigi Maria 
Sicca, Francesco Varanini.

vi Con scritti di Stefano Baia Curioni, Paola Dubini e Ludovica Leone, Sara Bonini 
Baraldi e Luca Zan, Monica Calcagno e Luigi M. Sicca, Donata Collodi, Francesco Crisci 
e �ndrea �oretti, Roberto Ferrari e �lessandro Hinna, Francesco Giaccari, Francesca 
Imperiale e Valentina Terlizzi, Daniele Goldoni, Pamela Palmi.

vii Con scritti di �nna Lisa �modeo, Christian �allarin, Davide �iz�ak, Ilaria 
Boncori e Paolo Fazzari, Rossella Bonito Oliva, Simone Cangelosi, Marco De Giorgi, 
Guglielmo Faldetta, Vittoria Fiorelli, Stefano �altese, Porpora �arcasciano, Piergiorgio 
�asi, �ntonia �onopoli e Chiara Repetto, �ndrea �orniroli, Edoardo �ollona, 
Cristiano Scandurra, Luca Solari, Maria Spanò, Maria Gigliola Toniollo.

viii Con scritti di: Paolo Valerio, Giuseppe Ferraro, Carmen Bertolazzi, Alexander 
Hochdorn, Porpora �arcasciano, Luca Chianura, Damiana �assara, Daniela �. 
�adalin, �driana Godano, Luca Chianura, Vittoria Colonna, Elia De Caro, Tito Flagella, 
�nna Lorenzetti.
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20. M.R. Napolitano, V. Marino (a cura di)iѥ, Cultural Heritage e �ade In 
Italy. Casi ed esperienze di marketing internazionale (con prefazione di 
G. Volpe e postfazione di A. Mattiacci), 2016.

21. M. Lusiani, Discourses of Planning (with a preface by L. Zan and an 
afterword by A. Langley), 2016.

22. F.D. Perillo, Simposio manageriale (con prefazione di A. Masullo e 
postfazione di P.L. Celli), 2016.

23.  P. Ferri, I commissariamenti nel settore culturale italiano. �biettivi, azio-
ni, risultati (con prefazione di L. Zan e postfazione di G. Grossi), 
2016.

24.  L. Pareschi, Controcampo letterario. Strategie di intermediazione e acces-
so all’industria editoriale (con prefazione di P. Dubini e postfazione di 
G. Colombo), 2016.

25.  G.-A. Marselli, Mondo contadino e azione meridionalista. L’esperienza 
del Gruppo Rossi-Doria a Portici (con prefazione di E. Mazzetti e po-
stfazione di F. Vitelli), 2016.

26. F. Accardiѥ, Risk and Control Governance. A value-creation perspective 
(with a preface by A. De Nicola; an introduction by V. Atella and an 
afterword by S. Bozzolan), 2017.

27. I. Boncori (ed)ѥi, LG�TƸ Perspectives. The �niversity of Esse¡ Reader 
(with a foreword by A. Forster), 2017.

28.  A. Papa, “… Una cappella cavata dentro il monte…”. Storia minima del 
complesso monastico di S. Lucia al Monte (con prefazione di L. d’Ales-
sandro), 2017.

iѥ Con scritti di Loretta �attaglia, Giuseppe �ertoli, Roberta �iandolino, �ichelle 
�onera, Enrico �onetti, �auro Cavallone, Elena Cedrola, �arta Cer�uetti, �aria 
Chiarvesio, �nna Codini, Emanuela Conti, Eleonora Di �aria, �arbara Francioni, 
Antonella Garofano, Francesco Izzo, Giulia Lanzilli, Gaetano Macario, Giulio Maggiore, 
Francesca �agno, Vittoria �arino, �arbara �asiello, �ichela �atarazzo, �lberto 
�attiacci, �arta �aria �ontella, Fabio �usso, �aria Rosaria �apolitano, �lessandro 
Pagano, Tonino Pencarelli, Giovanna Pegan, �ichele �uintano, Riccardo Resciniti, 
�arcello Risitano, �ngelo Riviezzo, Savino Santovito, Elisabetta Savelli, �ichele 
Simoni, �nnarita Sorrentino, Raffaella Tabacco, Donata Vianelli.

ѥ Con scritti di Roberto Rosato, �icoletta �incato, Carlo �icoletti, Paolo De 
Paolis, Alessandro Salibra Bove.

ѥi Con scritti di �lison �. TaylorȬLamb, �amie Raines, Thomas Currid and Carl 
Chandra, �artin Harrison and Peter �artin, Rainer Shulze, Fleur �eans and Teresa 
Eade, Tuesday Wats, �my �nderson, Sco Lawley.
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29. R. Diana, L.M. Sicca, G. Turaccioѥii, Risonanze. Organizzazione, musi-
ca, scienze (con prefazione di A. Strati e postfazione di A. Solbiati), 
2017.

30. F. D’Errico, Armonia funzionale e modalità. Rudimenti per l’improvvisa-
zione a indirizzo jazzistico (con introduzione di F. Piro e prefazione di 
R. Grisley), 2017.

31. M. Calcagno, Interpreting Innovation. Design Creativity �rt (with a 
foreword by F. Izzoǲ preface by A. Moretti and an afterword by �. 
Metelmann), 2017.

32. G. Balirano, GardaÇ ǭ �adfellasǱ The Discursive Construction of �rgan-
ised Crime in the Irish �edia (with a foreword by L.M. Sicca), 2017.

33. M.C. Mason, A. Moretti, Tattoo �anagement. �ercati, attori, valore, 
2017.

34. P. Testa, Innovazione del modello di business. Le dimensioni latenti nella 
letteratura di management (con prefazione di L. Cantone), 2017.

35. L. Massa, Viva ’o re! Municipio e dintorni (con introduzione di L.M. 
Sicca; prefazione di E. Borgonovi e postfazione di C. Mochi Sismon-
di), 2017.

36. F. Pavan, Memini. Piccole storie di storia della musica (con introduzio-
ne di E. Mazzarella; prefazione di R. Alessandrini e postfazione di 
V. Moroni), 2017.

37. C. Mallozzi, D. Tortoraѥiii, La bottega del suono. �ario �ertoncini. �a-
estri e allievi (con prefazione di M. Nicodemi e postfazione di L.M. 
Sicca), 2017.

38. G. Melis, Collaborazione e apprendimento nei processi di co-creazione di 
valore. Il caso delle destinazioni turistiche (con prefazione di M.R. Na-
politano e postfazione di B. Argiolas), 2018.

ѥii Con scritti di Davide Bizjak, Dario Casillo, Rosario Diana, Umberto Di 
Porzio, �gostino Di Scipio, Chiara �allozzi, �ario �icodemi, Lorenzo Pone, Rosalba 
�uindici, Sonia Ritondale, Tommaso Rossi, �ernardo �aria Sannino, Luigi �aria 
Sicca, Cristian Sommaiuolo, Giancarlo Turaccio, Paolo Valerio.

ѥiii Con scritti di Mario Bertoncini, Davide Bizjak, Gianmario Borio, Pietro 
Cavallotti, Andrew Culver, Francesco D’Errico, Charles de �estral, �ichelangelo 
Lupone, Chiara �allozzi, Alessandro Mastropietro, Mario Nicodemi, Luigino Pizzaleo, 
Lorenzo Pone, Ingrid Pustijanac, �ohn Rea, Bernardo Maria Sannino, Luigi Maria Sicca, 
Daniela Tortora.
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39. G. Viglia, A.C. Invernizzi, Il ruolo dell’hubris nella gestione imprendito-
riale (con prefazione di C. Mauri), 2018.

40. T. Russo Spena, C. Mele, Practising innovation. A Sociomaterial View 
(with a foreword by E. Gummessonǲ preface by �. Spohrer and an 
afterword by P. Stampacchia), 2018.

41. I. Boncori, Race, Ethnicity and Inclusion. The �niversity of Esse¡ Reader 
(with a foreword by A. Forster and a postface by M. gliwa), 2018.

42. K.E. Russo, The Evaluation of Risk in Institutional and �ewspaper Di-
scourse. The Case of Climate Change and �igration (with a preface by 
G. Bettini), 2018.

43. R. Pera, When Consumers get Creative. Cocreation in the Individual and 
Collective Realm (with a preface by D. Dalli), 2018.

44. F. Piro, L.M. Sicca, P. Maturi, M. Squillante, M. Striano (a cura di)ѥiv, 
Sfide didattiche. Il pensiero critico nella scuola e nell’università (con pre-
fazione di F. Sabatini), 2018.

45. R. Quaglia, �ravi ma bastaǷ Su certe premesse, promesse e catastrofi cul-
turali (con introduzione di L.M. Siccaǲ prefazione di �. Mills e postfa-
zione di F. Barca), 2018.

46. B. Czarniawska, La narrazione nelle scienze sociali, I edizione italiana a 
cura di L.M. Sicca, F. Piro, I. Boncori, 2018.

47. F. Longobardi, Le aĜnità del lessico, 2018.
48. G. Calogero, L’abbiccÈ della democrazia. E altri scritti, (a cura di) R. 

Trombelli (con una testimonianza di G. Sasso), 2018.
49. V. Fiorelli (a cura di)ѥv, �argini e confini. �ttraversamenti di metodi e 

linguaggi tra comunicazione, didattica e possibilità della ricerca (con pre-
fazione di L. d’Alessandro), 2018.

50. G. Cundari, Il mondoǱ una bella prigioneǵ RiĚessioni geografiche, 2018.

ѥiv Con scritti di �aura Striano, Rosaria Capobianco e �aria Rita Petitti, 
Francesco Piro, Roberta Gimigliano, �onica �ollo, Gerarda Fattoruso, �aria Incoronata 
Fredella, Maria Grazia Olivieri, Massimo Squillante e Antonia Travaglione, Pietro Maturi, 
Fabio Maria Risolo, Luca Marano, Luigi Maria Sicca, Giuseppe Recinto, Mario Nicodemi, 
Chiara �allozzi e Luigi �arolda, Luigi Proserpio, Davide �iz�ak, Paolo Canonico, Stefano 
Consiglio, Ernesto De Nito e Teresa Anna Rita Gentile, Natascia Villani.

ѥv Con scritti di Giuliano �mato, Gianluca �occhi, �assimo �bdallah Cozzolino, 
Diego Davide, Lucia DonsÈ, �medeo Feniello, Vittoria Fiorelli, Luigi �anconi, Roberta 
Morosini, Gianmarco Pisa, Ciro Pizzo, Leopoldo Repola, Stefano Rodotà, Francesco 
Varanini.
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51. M. Nicotra, Il canto dei sireni. Invenzioni trans/singolari e psicoanalisi 
lacaniana (con prefazione di A. Vicens e postfazione di P. Guazzo), 
2019.

52. L. Marano, Come parlano i giovani. Una indagine di sociolinguistica ur-
bana (con prefazione di P. Maturi), 2019.

53. M. Floris, R. Tronci, C. DessÈ, A. Dettori, Imprese familiari e impren-
ditorialità. La sfida del cambiamento (con prefazione di F. Cabiddu), 
2019.

54.  T.T. Lennerfors, L. Mitchell (eds)ѥvi, SCOS. Searching Collectively for 
Our Soul, 2019.

55. Aa.Vv.ѥvii, Lucio Sicca. Maestri e allievi, 2019.
56. E. Sacerdoteѥviii, Breviario sul pensiero strategico. Discorsi e percorsi per 

conquistare il futuro migliore, 2019.
57. M.E. Santagati, L. Zan (a cura di)ѥiѥ, Imprenditorialità e settore museale. 

Esperienze e prospettive di cambiamento, 2019.
58. F.D. Perillo, D. Bizjak, L’impresa nello zaino. La Elmeco da vico San 

Liborio al mondo, 2019.
59. F.D. Perillo, D. Bizjak, R.A. Tundo, The Company in the �ackpack. El-

meco’s, from Vico San Liborio to the World, 2019.

ѥvi Con scritti di Beatriz Acevedo, Omar Aktouf, Noortje van Amsterdam, Per 
�lof �erg, Davide �iz�ak, Ilaria �oncori, �o �rewis, Peter Case, Patricia Ehrensal, 
en 
Ehrensal, Hugo Gaggiotti, Silvia Gherardi, Claes Gustafsson, Campbell �ones, �ina 

ivinen, �onika 
ostera, 
ristian � 
reiner, Thomas Taro Lennerfors, �arcus Lindahl, 
Steve Linstead, Tomek Ludwicki, Takashi �a�ima, Laura �itchell, �lbert �. �ills, �ean 
Helms �ills, Luc Peters, �lf Rehn, Harriet Shortt, Luigi �aria Sicca, �ntonio Strati,  
Sam Warren, Robert Witkin, �nthony R. �ue, Peter �ackariasson.

ѥvii Con scritti di Luigi Guatri, Giovanni �anetti, �driano Giannola, Franco 
Amatori, Renato Mele, Francesco Testa e Riccardo Mercurio; Enzo Rullani, Paolo de 
Vita, Salvatore Vicari, Luigi Cantone, Pierpaolo Testa e Vincenzo �asileǲ �arco Ferretti, 
�aria Rosaria �apolitano, Francesco Izzo, Enrico �onetti,  �ntonio Capaldo, Paolo 
Calvosa, Davide Bizjak.

ѥviii Con scritti di Stefano De Luca e Guido Solza.
ѥiѥ Con scritti di Chiara �ombardieri, Paola Degli Esposti, �ariagabriella 

Fornasiero, Valentina Galloni, �lessandro Gazzotti, Claudia Giordani, Federica Guidi, 
�nnalisa �anaglia, �mberto �ossetti, �ichele Recanatini, Elisa Schiavina, Stefania 
Spaggiari, Patrizia Tomba, Cinzia Vecchi.
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60.  M. Castro Espínѥѥ, Persone transessuali a Cuba (con prefazione di L.M. 
Sicca), 2019.

61. G. van Wulfen, La spedizione per innovare. Un kit di strumenti visual 
per far partire l’innovazione (I edizione italiana a cura di M.V. Colucci, 
A. Forciniti, L. Migliola, L. Rossi), 2019.

62. P. Sengeѥѥi, La quinta disciplina: l’arte e la pratica dell’apprendimento or-
ganizzativo (ed 2006), (edizione italiana a cura di L.M. Sicca), 2019.

63. V. Basile, �arketing Performance �easurement in Fmcg Share of Wallet 
in Retailing Industry (with a preface by L. Cantone), 2020.

64. A. Moretti, R. Tabacco, I Menuzzo e CAME. Una storia di passione per 
il prodotto, i clienti e le relazioni (con postfazione di R. Samiolo), 2020.

65. B. Masiello, Il lato oscuro delle reti. Strategie d’impresa e capitale sociale 
(con introduzione di F. Izzo), 2020.

66. F. Izzo, B. Masiello, Le fabbriche bianche. I processi di innovazione nelle 
imprese creative, 2020.

67. D. Salvatore, Saperi manageriali, crescita sostenibile e sud interno. �uali 
contributi possono offrire gli studi di organizzazione aziendale per una 
crescita economica sostenibile?, 2020.

68. P. Canonico, �nderstanding the role of knowledge in pro�ect settings, 2020.
69. I. Boncori, T. Loughranѥѥii, Health and Wellbeing. The �niversity of Es-

sex Reader (with a preface by A. Forster), 2020.

ѥѥ Con scritti di �ario �ottone e Paolo Valerioǲ Christian �allarinǲ Davide �iz�ak 
e Cristiano Scandurra; Rossella Bonito Oliva; Giuseppe Burgio; Porpora Marcasciano; 
�ary �icotraǲ �lessandra Riccio.

ѥѥi Con scritti di Luigi Maria Sicca, Edoardo Mollona e Stefano Armenia; Nicola 
�ndreottola, Simona Capecelatro, Davide Coppolaǲ Sergio �arile e Francesca Iandoloǲ 
�ariavittoria Cicellin e Stefano Consiglioǲ Corrado Cuccurulloǲ Davide �iz�ak, Paolo 
Canonico e Vito Lasala; Marcello Martinez e Mario Pezzillo Iacono; Stefano Mazzoleni 
e Francesco Giannino; Mario Nicodemi; Francesco Perillo; Francesco Piro; Apollonia 
Striano.

ѥѥii Con scritti di �nthony Forsterǲ Ilaria �oncori and Tracey Loughranǲ �artyna 
gliwaǲ Charlie V.L. Smithǲ Lauren �’Connellǲ �bby Shovlinǲ Peter �. �artin and Edward 
�. Holtǲ �ileema Vaswani and Ilaria �oncoriǲ Filippo Sinicatoǲ �aime Lindseyǲ Ewen 
Speed, Susan �cPherson and Peter �eresfordǲ Francine �aileyǲ Sean Seeger.
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70. �. Altmanova, L. Cannavacciuolo, M. Ottaiano, K. Russo (a cura 
di)ѥѥiii, �cross the �niversity. Linguaggi, narrazioni, rappresentazioni del 
mondo accademico, 2020.

71. M.T. Como, La Sala degli Angeli nel complesso conventuale di Suor Or-
sola Benincasa. Per una storia della costruzione (con prefazione di L. 
d’Alessandro), 2020.

72.  S. Cardone, Breviario di Pedagogia Teatrale (con prefazione di A. Ber-
gamo), 2020.

73. E. Sacerdote, Legendary brands. Valutazioni e riĚessioni strategiche, 
2020.

74. C. Bruno, Gestire l’industria dell’emozione. Un’analisi manageriale 
dell’attività dei teatri lirici (con prefazione di G. Fraquelli), 2020.

75.  S. Consiglio, M. D’Isanto, La cultura che cambia (con premessa di E. 
D’Errico, prefazione di C. Borgomeo e postfazione di G. Volpe), 
2020.

76.  G. Nolfe, L.M. Siccaѥѥiv, Mobbing. Narrazioni individuali e organizzative 
(con prefazione di B. Czarniawska e postfazione di B. Poggio), 2020.

77. S. Armenia, The value of Systems Thinking and System Dynamics in the 
management of complex organizations. A selection of case studies (with a 
preface by E. Mollona), 2020.

78. B. Czarniawska, Per una teoria dell’organizzazione, edizione italiana a 
cura di L.M. Sicca, 2020.

79. P. Ventrella, Ludebat Bellerofontes. Vita & Opere di Bellerofonte Ca-
staldi, liutista modenese (con prefazione di F. Pavan e postfazione di 
D. Cantalupi), 2020.

ѥѥiii Con scritti di Augusto Guarino, Maria Laudando, Maria Alessandra 
Giovannini, Giovanni Rotiroti, Ruth �mar, Valeria Sperti, �ndrea Pezz¸, Irma 
Carannante, Oriana Palusci, Antonio Saccone, Germana Volpe, Laura Cannavacciuolo, 
Giuseppina �otaro, Fabio RodrÇguez �maya, �. Cristina Lombardi, �arco �ttaiano, 
Franco Paris, Francesca De Cesare, 
atherine Russo, �ngela �uono, �nna �ongibello, 
Giovanni �gresti, �ana �ltmanova, Giuliana Regnoli, Rosario Gallone, Vincenzo �avaro, 
Federico Pio Gentile.

ѥѥiv Con scritti di Giovanni �olfe, Luigi �aria Sicca, Gemma �ontini, Christophe 
De�oursǲ Giuseppe Recinto, Raffaello Santagata de castro e Fabio Dell’�versana, �ariapia 
Garavaglia; Luca Solari, Enzo Cordaro.



80. L.M. Sicca, D. Borrelli, D. Napolitano (a cura di)xxv, Senza valore (con 
prefazione di E. Mazzarella), 2021.

81. L. Limoccia, Disobbedienza civile alle leggi ingiusteѥѥvi (con prefazione 
di L.M. Sicca), 2021.

82. G. Faldetta, Il dono nelle organizzazioni aziendali (con prefazione di L. 
Bruni e postfazione di A. Cossetta e S. Labate), 2021.

83. N. Tartaglia, G. Antonelli, Innovare senza brevettare. Resistenze delle 
start up italiane, 2021.

84. G.R. Greco, Management della scienza e trasferimento di conoscenza. 
Principi modelli e limiti, 2021.

85. C. Canoro (a cura di)ѥѥvii, Patrimonio culturale: passaporto per il futuro. 
Dive in the past, 2021.

86. U. Avanzi, M. Mocchi, E. Sacerdote, Il museo dialogante. Dall’ascolto 
alla coȬcreazione con il visitȬattore (con introduzione di L.M. Sicca, pre-
fazione di M. Coppola e postfazione di C. Sacerdoti), 2021.

87. G. D’alessio, La �iochimica di una vita. �n’autobiografia tra scienza ed 
emozioni, 2021.

88. F. Varanini, Perch· posso dirmi formatore (con prefazione di L.M.Sicca), 
2021.

ѥѥv  Con scritti di Alberto Abruzzese, Angelo Baccelloni, Davide Borrelli, Gio-
vanni Costa, Gerarda Fattoruso, �ndrea Fumagalli, Daniele Garritano, �nna Giannetti, 
Daniele Goldoni, Carlo Grassi, Domenico Napolitano, Mario Nicodemi, Maria Grazia 
Olivieri, Enzo Rullani, Luigi Maria Sicca, Massimo Squillante, Marialuisa Stazio, Mar-
cello Traiola, Luca Zan.

ѥѥvi  Con scritti di Don Tonino Palmese, Raffaele �ogaro, Carmen Capolupo, En-
rico Euli, �ons. Francesco Savino, Giuseppe Cataldi, Gianni Cerchia, Giuseppe Limone, 
Rosaria de �arco, Francuccio Gesualdi, Gianmarco Pisa, Lombardi Ȭ Renato Salvetti, Gino 
�agurno, Enrico Peyretti, Giuseppe Cotturri, Guglielmo Faldetta, Luigi �aria Sicca, De-
borah Gervasi, Davide �iz�ak, Edoardo �ollona, Fedele Lizzi, Franco Pezzella, �assimo 
�ray, Giacomo Di Gennaro, Gianni �assa, Gianluca �edas, Carlo Crespellani Porcella, 
Silvano Tagliagambe, Valdo Spini, Nunzio Cennamo, Carla D’Antò, Carlo Patrizio, Patri-
zio Gonnella, Stefania Di Leo, �iguel Elias Sanchez Sanchez, Pedro En RodrÇguez, Raffa-
ele Gorgoni, �ntonio Vitolo, Pietro Folena, Donatella Trotta, Paolo �aso, �icola Lettieri, 
Fiammetta Fanizza, Cesare �oreno, Luca Signorini, Carmine �ardone, Silvia Tessitore, 
Stefania Caiazzo, Arturo De Vivo, Stefano Consiglio, Luisa Franzese, Fabio Giuliani, 
Gianfranco Nappi, Mauro Sciarelli.

ѥѥvii Con scritti di Roberto Petriaggi, Filomena Lucci, Gabriele Gomez de 
Ayala, Enrico Gallocchio, Cristina Canoro, Fabio Bruno, Marco Cozza e France-
sco Izzo.
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